STATUT

Przedszkola Publicznego w Wiosce

»Pod lipami”

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna uchwala nr 1/2017 dnia 29.11.2017




Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Publicznego w Wiosce ,,Pod
lipami”

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego w Wiosce ,,Pod lipami
w Wiosce, o ktorym mowa w pkt 7,

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Wiosce ,,Pod lipami”

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Miasta i Gminy w Skepem. Siedzibg organu
prowadzacego jest budynek przy ul. Klasztornej 2 w Skepem.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

4. Siedzibg Przedszkola jest budynek nr 5 w Wiosce.

§2
Przedszkole:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci; wspomagana przy
wykorzystaniu elektronicznego systemu — pobieranie wnioskow.
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, dazac w szczeg6lnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej,
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajagcym w Przedszkolu.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.



2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

11) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania i
pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

Rozdzial 3
Podstawowe formy dzialalnosci Przedszkola

§5

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj organizacyjny
przedszkola.

1. Podstawowa forma dziatalnos$ci przedszkola sg w szczegolnoSci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych

trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celéw i1 zadan przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. Stale kaciki
zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
3. Kaciki zainteresowan czasowe 13acza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajg¢ na Swiezym
powietrzu.
5W przedszkolu w ramach planu =zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) z zachowaniem nastepujacych
kryteriow:



1) rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela

oddziatu, do ktdérego uczeszcza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.
6.Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wiasciwych dla
danego poziomu nauczania.

Dzieciom nie uczestniczagcym W nauce religii przedszkole zapewnia opicke nauczyciela.
1)Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

2) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;

3) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wlasciwe wladze
zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z
programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc hauczyciela.

4. Stalg opieke¢ nad dzie¢mi w oddziale dzieci mlodszych peini nauczyciel i pomoc nauczyciela.
5. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

§7

1. Przedszkole zapewnia organizacje¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda 1
odptatnoscia rodzicow.

§8

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o
jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§9

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigzac¢ kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policjg.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie



rodzicoéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Statg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych peini nauczyciel 1 pomoc nauczyciela.
5. Podczas spacerdow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

§11

1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.
2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda i

odptatnoscig rodzicow.
§12

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o
jego stanie, a rodzice sa zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§13

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich
potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspdlprace z Poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w Lipnie. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidu-
alnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, spo-
sobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowi-
ska edukacyjnego.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspiera-
niu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejet-
nosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.
2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujac z nim zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o

charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

8. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zabu-
rzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

9. Zajegciarozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz pro-
wadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

10. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.

11. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia na-
uki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

12. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

13. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,  w tym

6



diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankows;

2) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku przedszkol-

nym;

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, Kierowania dzieci w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkolenio-
wych 1 zaje¢ warsztatowych;

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

§ 14
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

1.Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktdrego stan zdrowia unie-
mozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym przy-
gotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidual-
nym przygotowaniem przedszkolnym.
4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie za-
lecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.
7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
zZ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygoto-
wania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania wyni-
kajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psycho-
fizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktdérym sg organizowane zajecia indywidualnego przy-
gotowania przedszkolnego.
9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umoz-
liwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 wuzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.



§ 15

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego.

1. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i $srodki dydaktyczne;
c) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§16
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§17

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§18
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
a w szczegblnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi 1 wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura, z
wyjatkiem skarg ztoZzonych na Dyrektora Przedszkola;



8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organow Przedszkola.
4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§19
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest ksigga protokotdw.
5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.
6. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie wedtug harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne zebrania rady
pedagogiczne;.
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
8. Posiada kompetencje okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.

§20
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogdlnym
w roku szkolnym, po dwoch przedstawicieli z kazdego oddziatu.
3. Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
4. Posiada kompetencje okreSlone w obowigzujacych przepisach prawa.

§21
1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.
2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;
3) planowanie 1 podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.
4. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.
5. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.



Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.
2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze stopien i1 rodzaj niepelnosprawnosci.
3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50
4. Przedszkole prowadzi 2 oddziaty.
5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli w zaleznosci od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

§23
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
2. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 2 sale zajec¢, szatnig, tazienke, toalety,
pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia kuchenne.

§24
1. Szczegdtows organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.
2. Sposob opracowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

§ 25
1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegotowy rozktad dla swojego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§26
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola.
2. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.
3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od 6.30 godziny do 16.30 godziny.
4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od 7.00 godziny do 12.00
godziny.
5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej poszczegolnych oddzialdéw moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie moze byc¢ krotszy
niz 5 godzin dziennie.
6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie
internetowej Przedszkola.
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§ 27

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) Sktadanie wnioskow w tym deklaracji o kontynuacji edukacji przedszkolnej dziecka

2) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

3) Skiadanie ,,Wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola” z odpowiednimi zatgcznikami,

4) Ustalenie sktadu ,terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej,

5) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

6) Podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci do przedszkola,

7) Sktadanie wnioskoéw do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przy-
jecia dziecka do przedszkola,

8) Przygotowanie i wydawanie uzasadnienia o odmowie przyjecia dziecka do przedszkola,

9) Skiadanie do dyrektora przedszkola odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia

10) Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej wy-
razonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia

11) Zawarcie uméw z rodzicami na $wiadczenie ustugi.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostepnosci, oglaszajac re-
krutacj¢ w nastepujacych formach:

1) Na tablicy ogloszen dla rodzicow.
2) Na stronie internetowej przedszkola.

Informacja o rekrutacji zawiera harmonogram naboru dzieci do przedszkola

,Regulamin rekrutacji” jest dostgpny na tablicy ogloszen dla rodzicéw oraz na stronie inter-
netowej przedszkola.

Zasady postepowania rekrutacyjnego

Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.

1) Rekrutacja dzieci do Przedszkola Publicznego Pod Lipami w Wiosce odbywa si¢ raz do
roku ,rekrutacja odbywa si¢ w okresie od 1.03 do 30.03.

2) Dziecko przed pojsciem do szkoty jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przed-
szkolne.

3) Do Przedszkola Publicznego Pod Lipami w Wiosce przyjmowane sg dzieci w wieku od 3
do 6 lat zamieszkale na terenie Gminy Skepe.

4) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko
,ktore ukonczylto 2,5 roku.

5) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ,wy-
chowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat ,nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym ,w ktorym dziecko konczy 8
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym ,w ktérym dziecko konczy 8 lat.

6) W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego ,dyrektor przedszkola
przyjmuje dzieci z listy dzieci nieprzyjetych ,ktore otrzymatly najwieksza liczbe punktow.
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7)

8)

9)

Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadaja w terminie 7 dni przed datg
rozpoczegcia rekrutacji ,, Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola” z odpowiednimi za-
tacznikami ,w tym deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przed-
szkolu Publicznym Pod Lipami w Wiosce.

Ztozenie podpisanego przez rodzica (prawnego opiekuna dziecka) ,,Wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkola” wraz z odpowiednimi zatacznikami jest rOwnoznaczne z potwier-
dzeniem zgody na proponowane warunki przez przedszkole i zobowigzanie si¢ do ich
przestrzegania

Potwierdzeniem uczgszczania dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy. Umowy
zawierane sg z dyrektorem przedszkola. Nie podpisanie umowy jest rownoznaczne z re-
zygnacja z przedszkola.

10) Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz doku-

mentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu
,w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

11) Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa prze-

chowywane w przedszkolu przez okres roku ,chyba ,ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zo-
stato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

12) O przyjeciu dziecka do Przedszkola Publicznego Pod Lipami w Wiosce decyduje Komisja

rekrutacyjna powotana przez Dyrektora przedszkola w oparciu o liczb¢ miejsc organiza-
cyjnych oraz wedlug kryterium i ustalonych punktow. Komisja uwzgledniajac zasady
okreslone w niniejszym Regulaminie oraz Statucie przedszkola przyjmuje dzieci — w
miarg istniejacych miejsc.

W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sa pod uwagge kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nast¢pnie kryteria usta-
lone uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Wiosce (drugi etap rekrutaciji).
Kryterium przyjeé dzieci do przedszkola

| etap
a) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata
b) Niepelnosprawnos¢ kandydata
c) Niepelosprawnosé jednego z rodzicoOw kandydata
d) Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
e) Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata
f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

g) Objecie kandydata pieczg zastgpcza

W przypadku rownorzgdnych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania re-
krutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami
,na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy.
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Il etap
Kryteria ustala Urzad Miasta i Gminy Skepe.

Organ prowadzacy okres$la nie wigcej niz 6 kryteriow, przy czym kazde kryterium moze mie¢
r6zng wartos¢ punktowa.

3. Dyrektor moze dokonywac¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola Publicznego w Wiosce (nie dotyczy dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 20 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nicobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 20 dni od dnia podpisania
umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o
przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 28

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

2. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada w Urzedzie Miasta i Gminy w Ske¢pem.

§29

1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym, z dotu w terminie najpozniej do 15 dnia kazdego nastgpnego miesigca.
5.0rgan prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z cato$ci lub czgsci
optat, o ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczb¢ spozywanych positkow, rodzice deklarujg w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola 1 podpisania umowy z przedszkolem. Wszelkie zmiany
tej czesci umowy w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym
dniem kolejnego miesigca.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§30

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

§ 31

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci, w
szczegllnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia
rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dzialalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy 1
inne).

3. Planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania dzieci.
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prac¢ wyrownawczo-kompensacyjna;

3) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i1 inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawoweyj;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng informacje rodzicom w terminie
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do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
5. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 33

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci poprzez:
1) udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.

§ 34

1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) pomoc nauczyciela;

2) kucharka;

3) sprzataczka.

4) intendentka

5) pracownik gospodarczy

2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci placowki
przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Przedszkola,
kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepis6w bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych z
dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostgpnym
dla dzieci. .

W przedszkolu zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, zapewniaja sprawne funkcjonowa-
nie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu

1jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtaczani sg w realizacje zadan wychowaw-

15



czo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w szczegdlnosci dotyczacych spra-
wowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sag pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie

zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

10) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy
przez pracownikdw na stanowiskach urz¢dniczych.

5. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw pracownikow obstugi i administracji oraz ich szczegdlowe za-
dania ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ 1 ubiera-
niu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach
tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przed-
szkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow,
dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby petienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecno$ci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymy-

wanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi Srodkow czystoscio-

wych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;
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13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp 1 ppoz.;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielkg pracu-
jaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicoéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankows;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci z zakresu bezpieczen-

stwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki, wychowan-
kow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;

6) wspOlpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

§ 35

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki rodzicow

§36

1. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczng;

5) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaj¢¢ dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka
1 rodzicow;

9) udziatu w organizowanych przez Przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie z
obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozktadu
dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;
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5) terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong uchwatg Rady Miasta i Gminy Ske¢pe;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujacych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub
zaswiadczeniem lekarskim.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicoOw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola.

Zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz ;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki dziecka

§ 37

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objgte dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

5. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowaé godnos¢ swojg 1 innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.
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Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§38

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstlugg finansowo-ksiggowa Przedszkola Publicznego w Wiosce ,,Pod lipami” prowadzi Urzad
Miasta i Gminy w Skepem.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy - Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§ 40

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw samorzadowych.

§41

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ wywieszenie
statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§ 42

Zmiany W powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okre§lonym
dla jego nadania.

§43
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 01.09. 2014 r.

§ 44

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

19



