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Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjainych — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Regulamin zostat sporzadzony na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U.z 2024 r. poz. 288),

2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

3. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349),

5. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024
r. poz. 878, 1222),

6. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4
maja 2016 r.).

Postanowienia ogélne

§1

. Podstawg gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych stanowia
w/w przepisy, niniejszy Regulamin oraz roczny plan finansowy wraz ze szczegétowym
preliminarzem wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do
31 marca kazdego roku przez dyrektora, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole, rozumie sie przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skepem,
2) Pracodawcy, rozumie sie przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny, Aleja 1 Maja 89,
87-630 Skepe reprezentowanym przez Dyrektora,
3) Zwigzkach zawodowych, rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajace
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Skepem posiadajace uprawnienia, o ktérych

mowa w ustawie o zwigzkach zawodowych,
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4) ZFSS, Fundusz, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych
5) RODO, rozumie sie przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.).
Regulamin okreéla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer i pomocy z ZFSS,
2) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (dalej: ,,ZFSS”) w Zespole Sikolno-Przedszkoinym w Skepem,
3) zasady, warunki i tryb przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS,
4) rodzaje dziatalnosci socjalnej w placéwce.
Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi u pracodawcy.
Prawo zgfaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw ZFSS majg pracodawca i pracownicy. Zmiany te beda wprowadzane w formie
aneksu do Regulaminu w trybie wtasciwym dla jego wprowadzania.
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego i jest uzgadniane ze zwiazkami zawodowymi,
a nastepnie zatwierdzone do wyptaty przez dyrektora, co oznacza, ie uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi/renciscie/pracownikowi korzystajacemu ze $wiadczenia
kompensacyjnego podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
Srodkami funduszu administruje Dyrektor w oparciu o preliminarz uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwcee, do korica pierwszego kwartatu
kazdego roku.
Roczne sprawozdanie z realizacji dziatalnosci ZFSS w roku poprzednim Dyrektor

przedstawia pracownikom do korica pierwszego kwartatu kazdego roku.
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11. Dyrektor zapewnia poprzez wyznaczonych pracownikéw administracji obsfuge
organizacyjna i ksiegowa funduszu.
12. Srodki funduszu prowadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

13.Na podstawie odrebnej umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych przyznaje Centrum Ustug Wspélnych Placéwek

Oswiatowych ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wioctawek wg odrebnego Regulaminu.

14. Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow
w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy (pokdj nauczycielski, sekretariat szkoty,

biblioteka szkolna, strona internetowa szkoty).

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§2
1. Uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych
dziatajgcego w placowce s3:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy,

2) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami lub rencistami - byli
pracownicy, dla ktérych placéwka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejéciem na emeryture/rente/$wiadczenie kompensacyjne,

3) pracownicy - przebywajacy na urlopach macierzyiskich, rodzicielskich,
zdrowotnych i wychowawczych, urlopach bezptatnych, przeniesieni w stan
nieczynny,

4) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 1), 2), 3), 6), 7),

5) cztonkowie rodzin po  zmartych  nauczycielach lub  pracownikach
niepedagogicznych oraz emerytach i rencistach - bytych pracownikach
niepedagogicznych i nauczycielach placéwki, bedacy na ich utrzymaniu,

6) emeryci i rencisci - byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele, w tym
przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym, zlikwidowanych placowek
oswiatowych, jezeli organ prowadzacy wyznaczy placowke do objecia ich
funduszem,

7) emeryci, rencisci i przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym - nauczyciele
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z przedszkoli/szkot/placdwek, prowadzonych przez inne jednostki samorzadu
terytorialnego, jezeli jednostka przekazuje odpis na dang osobe.
2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej pracownikéw oraz ich
matzonkow, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobierajg nauke
w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego wiasnego dochodu do czasu
ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat jak réwniez bedace
inwalidami I Il grupy bez wzgledu na wiek,

2) wspdtmatzonkéw i inne osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

3. Uprawnienia do korzystania z funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione

w pkt 8 pkt 1 w przypadku wstapienia w zwigzek matzeniski.

TWORZENIE FUNDUSZU
§3
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:

1) na nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami/rencistami/pobierajacymi
$wiadczenie kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

2) na pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytéw/rencistéw - bylych
pracownikéw niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) darowizny i zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) inne sSrodki okreslone w przepisach.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym w danym roku kalendarzowym przechodzg na

rok nastepny.

Zasady, warunki i tryb przyznawania swiadczen z ZFSS

§4
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Swiadczenia z ZFS$S przyznaje sig na zasadach okreélonych w niniejszym Regulaminie.
Srodki Zaktadowego Funduszu S$wiadczen Socjalnych przeznaczone s3 na
finansowanie dziafalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu.

Swiadczenia ZFSS sa przyznawane na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy. Pracodawca nie ma obowiazku przyznania éwiadczern kaidemu
pracownikowi. Odmowa przyznania $wiadczenia i jego wysokoé¢ nie wymagaja
uzasadnienia.

Osoby niekorzystajace ze $wiadczer za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu

z tego tytutu.

. Przyznawanie -$éwiadczeri oraz wysokoéé¢ doptat z ZFSS uzaleinia sie od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS oraz
$rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje Dyrektor na podstawie
ztozonych oswiadczert majatkowych lub innych wymaganych dokumentdw, a takie
znanych przedstawicielom pracownikéw faktéw i zdarzen.

Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw z ZFSS jest obowigzana
udokumentowa¢ swoja sytuacje socjalng wytacznie za posrednictwem wiarygodnego
wiasnorecznego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Uprawnieni do $wiadczeri ZFSS zobowigzani sa skladaé oéwiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej na podstawie danych zawartych w rocznym
rozliczeniu podatkowym PIT za rok ubiegly, sktadanym do urzedu skarbowego.
Pracownik oraz byty pracownik uprawniony do korzystania z ZFSS zobowigzany jest
zlozy¢ odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej kazdego roku
kalendarzowego w terminie do 30 kwietnia.

NieztoZzenie oswiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniona w grupie
o najwyzszych dochodach.

Do korica kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba, ie uprawniony zlozy weczesniej nowa

informacje.
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Osoby zatrudnione w trakeie roku tj. po 30 kwietnia rdwniez sktadaja takie informacje,
aby moéc korzystaé z uprawnied przewidzianych na pozostatg czesé roku
kalendarzowego.

W przypadku znacznej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego do éwiadczen ZFSS w ciggu roku, zobowigzany jest on do ponownego
ztozenia o$wiadczenia w postaci zatgcznika nr 1.

Whnioski o przyznanie $wiadczern sktada sie w sekretariacie Zespotu
w terminach okreslonych przez pracodawce.

Terminy sktadania wnioskéw o $wiadczenia przyznawane raz w roku sg nastepujace:

1) wniosek o przyznanie zapomogi zdrowotnej (wraz z za$wiadczeniem lekarskim
lub fakturami do wgladu)/ wniosek o dofinasowanie do wypoczynku wraz
z oswiadczeniem o pobycie na wypoczynku zorganizowanym we wifasnym
zakresie — od dnia 1 czerwca do dnia 15 czerwca oraz od dnia 1 wrzeédnia do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku,

2) wniosek o przyznanie zapomogi ekonomicznej (np. w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie zimowym) — od dnia 5 listopada do dnia 20 listopada
kazdego roku.

Whioski o $wiadczenia przyznawane raz w roku ztozone po terminie sktadania nie
beda rozpatrywane.

Dyrektor rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego z Funduszu,
w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku, moze zada¢ od skfadajacego taka informacje lub
whniosek, dokumentéw potwierdzajgcych te dane np. zaswiadczenia o dochodach
pracownika z innego zaktadu pracy, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenia
o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu dla bezrobotnego lub
praw do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - swiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjg o waloryzacji, itp..

Wysoko$¢ i rodzaj przyznawanych s$wiadczen socjalnych w danym roku okresla

dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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19. Wysokos¢ doptat do $wiadczen o charakterze kulturalno-oswiatowym jest ustalana

kazdorazowo przez dyrektora w zaleznoéci od mozliwosci finansowych Zespotu.

20.W przypadku odmowy osobie uprawnionej przyznania $wiadczeri z ZFS$S nie ma

mozliwosci ztozenia odwotania.

Rodzaje swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS

85

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przeznaczone s na:

1) wyptate $wiadczenia urlopowego dia nauczycieli (art. 52 Karta Nauczyciela) raz

2)

3)

4)
5)

w roku,

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw.
»wczasy pod grusza” - pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni- raz w roku,
udzielenia zapomogi na leczenie, leczenie sanatoryjne, wczasy profilaktyczno-
lecznicze, rehabilitacyjne, leczniczo-opiekuricze organizowane indywidualnie
przez osobg uprawniong do korzystania z funduszu, pokrycie czesciowe
kosztéw zakupu lekéw- raz w roku,

udzielenie zapomogi ekonomicznej - raz w roku.

dofinansowanie do wypoczynku po pracy zorganizowanego przez pracodawce,
wczaséw zorganizowanych we wlasnym zakresie oraz wypoczynku dzieci
i mtodziezy do lat 18 a jezeli sie uczg w systemie dziennym, maksymalnie do
lat 25 w formie obozéw, kolonii, zimowisk, zielonych i biatych szkéf, sptywéw
kajakowych, obozéw jezykowych, naukowych, pétkolonii, obozéw sportowych,
wycieczek organizowanych przez szkote trwajacych co najmniej 3 dni - raz na

dwa lata dla wybranej formy wypoczynku na kazde dziecko,

6) w przypadku zdarzenia losowego udzielanie osobom uprawnionym do

7)

korzystania

z funduszu zapomogi losowej na czgéciowe pokrycie poniesionych strat
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi, lub zalania
mieszkania (domu)oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych).

udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe zgodnie z regulaminem.

2. Zapomogi i dofinansowania przyznawane s3 na podstawie kryterium dochodowego,

8
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wedtug tabeli, stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Osoby chcace skorzystaé z funduszu zobowigzane s3 do przedstawienie stosownej
dokumentacji oraz wniosku w sekretariacie Zespotu.
4. Dokumenty niezbedne w celu ubiegania sig o $wiadczenie zostaly szczegotowo
okreslone w tabeli w § 6.
5. Udzielenie dofinansowania do wypoczynku uzaleznione jest od posiadanych $rodkéw
finansowych.
Dokumenty niezbedne w celu ubiegania sie o Swiadczenie z funduszu:
§6
L.p. | Rodzaj Swiadczenia Niezbedna  dokumentacja | Wniosek
dotaczona do wniosku
1. | Swiadczenie urlopowe dla | Niezaleinie od dofinasowania do réznych form
nauczycieli wypoczynku nauczycielom przystuguje
Raz w roku éwiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych
w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela
2. | Dofinansowanie do Zatwierdzony przez | Zatacznik nr 13
wypoczynku zorganizowanego | pracodawce wurlop - co
we wtasnym zakresie tzw. najmniej 14 dni
,wczasy pod grusza” kalendarzowych
Raz w roku Oswiadczenie- Zatacznik nr
18
3. Zapomoga zdrowotna, | Zaswiadczenie lekarskie lub | Zatacznik nr 14
leczenie organizowane | faktury (do wgladu).

uprawniong do
z funduszu

Raz w roku

indywidualnie przez osobe

korzystania
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Dofinansowanie do
wypoczynku po pracy
zorganizowanego przez
pracodawce w formie
wycieczek krajowych i

zagranicznych, bilety wstepu
do kina, teatru itp.

Raz w roku

Wohis na liste uczestnikow

Dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci i mtodziezy

Raz na dwa lata na dziecko

Dokument/ faktura
zawierajacy:
- dane organizatora,
- imie i nazwisko dziecka,
- forme wypoczynku,
- okres wypoczynku,
- kwote poniesionego
wydatku,
- podpis wystawiajgcego
dokument.

(do wgladu)

Zapomoga losowa,

indywidualne zdarzenie losowe

(naglty  wypadek, powstaty
strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy,

pozaru, powodzi lub zalania

mieszkania (domu) oraz
kataklizméw i innych
osobistych wypadkéw
losowych).

Dokument  potwierdzajacy
zdarzenie np. zgtoszenie na
policie, dokument ogledzin,
protokoty, faktury.

(do wgladu).

10

Zatacznik nr 13

Zatacznik nr 15

Zatacznik nr 17
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W przypadku
udokumentowanego

zdarzenia losowego

Raz w roku

7. | Zapomoga ekonomiczna Zatacznik nr 16

8. | Udzielanie pozyczek zwrotnych | Dokumentacja (zatacznik do | Wniosek

na cele mieszkaniowe regulaminu) stanowiacy
Zgodnie z regulaminem zatacznik do
regulaminu

Postanowienia konicowe

§7

1. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zadanie.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie na tablicy

ogfoszen.

3. Czescig Regulaminu s3 zataczniki:

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie pracownika o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Zatacznik nr 4

Plan dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok

Zatacznik nr 5

Tabela - progi dochodowe do ZFSS.

Zatacznik nr 6

Tabela - dofinasowanie do wypoczynku pracownika- ,wezasy pod grusza”

Zatacznik nr 7

Tabela - zapomoga zdrowotna

Zatacznik nr 8

Tabela - dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych we wiasnym

zakresie

Zatacznik nr 9

Tabela - zapomoga ekonomiczna
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatacznik nr 10

Tabela - dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez

pracodawce

Zatfacznik nr 11

Tabela - dofinasowanie do wypoczynku dzieci i mfodziezy

Zataycznik nr 12

Tabela - zapomoga losowa

Zatacznik nr 13

Whiosek - dofinansowanie do wypoczynku

Zatacznik nr 14

Whiosek - zapomoga zdrowotna

Zatacznik nr 15

Whiosek - dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zatacznik nr 16

Whiosek - zapomoga ekonomiczna

Zatacznik nr 17

Whniosek - zapomoga losowa

Zatacznik nr 18

Osdwiadczenie o wypoczynku

Tuxr =
UIKEKTUR
Zespotu Szkolng- hzed.szkolnegn
’Skepe

Uzgodniono z zakladowymi zwigzkami zawodowymi: ..., i

mgl ieszka Strowska

(dyrektor)

Mamsewe, Nowlggoce
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

..... /@/7
NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikow Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi

Dobrzyniskiej
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

(stanowisko pracy/ emeryt/ rencista/
korzystaj. ze $wiadczenia kompensacyjnego)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a o$wiadczam, ze moja rodzina sktada sie z ......... osoéb. Miesieczny
dochdd brutto, minus koszty uzyskania przychoddéw, na cztonka rodziny w roku ..............
WYRIOSE o.ociviviceieeceeeneenicnnns 2P 2%
Jako osoby uprawnione do korzystania ze éwiadczer z ZFSS W roku ............... zgtaszam:
Lp. Nazwisko i imie Rok Stopien Uczy sie w systemie

matzonka/dziecka urodzenia | pokrewienstwa dziennym (nazwa

szkoty)/pracuje/pobiera
emeryture/rente

1. | wnioskodawca O

* Nalezy poda¢ wszystkie dochody z tytutu (zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw
zlecenia, uméw o dzieto, alimentéw, stypendiéw, emerytur, rent, oszacowane przez
wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej, dochodu
z gospodarstwa rolnego wskazany w obwieszczeniu Prezesa GUS w danym roku, inne
dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.) wszystkich cztonkdw rodziny na podstawie
zeznania podatkowego PIT za rok poprzedzajacy sktadanie oswiadczenia podzielony przez
12 i przez liczbe czfonkéw gospodarstwa domowego uprawnionych do korzystania z ZFSS.
** Nie wykazanie kwoty dochodu oznacza dochéd powyzej 3.601 zt miesiecznie na czfonka
rodziny i przyznanie Swiadczenia w wysokosci odpowiadajace] trzeciej grupie zaszeregowania
pod wzgledem dochoddéw.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — Zespét Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej (np.
niepetnosprawne dziecko, cigzka choroba itp.)

Odwiadczam, ze wszystkie dane podatem/-am zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym i
jest mi znana odpowiedzialnoé¢ prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za wpisanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia wnioskodawca zostanie pozbawiony
prawa do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

Oswiadczam, ze znam tresé Zaktadowego Regulaminu Swiadczer Socjalnych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Skepem.

Oséwiadczam, 7e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przyznania éwiadczer i doptfat z ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Skepem.

Dokumenty okazane do wgladu: (na prosbe pracodawcy)

(podpis pracownika sekretariatu)

Pouczenie:

Swiadomy (a) odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam
wiasnorgcznym  podpisem  prawdziwosé danych zamieszczonych w niniejszym
oswiadczeniu. Podanie fatszywych danych w niniejszym oéwiadczeniu jest przestepstwem
z art. 273 KK.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,RODO”) informuje, ze:

10.

Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Skepem, e-mail: szkola@spskepe.szkolnastrona.pl

Funkcje Inspektora Ochrony Danych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym petni
Marcin Kominiarczyk, adres e-mail: mkominiarczyk@centrummodic.com.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070).
Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym
do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku
i jego realizacji oraz w pozostatym zakresie przez okres przewidziany przepisami
obowigzujgcego prawa w przedmiocie dochodzenia roszczen.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, zajmujacego sie ochrong danych osobowych, jezeli
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych jest
niezgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakie niezbedne
do rozpatrzenia wniosku. W przypadku niepodania danych osobowych wniosek nie
zostanie rozpatrzony.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajéw oraz organizacji spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczert Secjalnych — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, nizej podpisanyl@) isussssssssmsin e armm et i ot srossmens sasass s srases oswiadczam, iz
zapoznano mnie z zasadami ochrony danych osobowych wynikajacymi z przepiséw
obowiazujacego prawa, w szczegélnosci ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZF$S
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Skepem w zwiazku z- dostepem do nich
wynikajacych z powierzenia funkcji cztonka Komisji Socjalnej do uzgadniania
z pracodawca $wiadczer ZFSS.

2) nieujawniania i nieudostepniania osobom nieupowaznionym danych osobowych
zawartych w o$wiadczeniach i wnioskach oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

3) niekopiowania i nieprzetwarzania danych w sposéb inny niz konieczny do
wykonywania zadan stuzbowych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw rozporzadzenia o ochronie danych
UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(podpis oswiadczajgcego)

16



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — Zesp6t Szkolno-Przedszkoiny w Skepem

Zatqcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Plan rzeczowo- finansowy
dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
narok............
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Skepem

A. DOCHODY

L.p | Wyszczegdlnienie przychodow Kwota w zi.
1. | Stan funduszu na dzien 01.01.20.. r.

Odpis na 2023 r.

3. | Wartos¢ do ustalenia preliminarza wydatkow

N

L.p | Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej w wydatkach Kwota w zi.
planowanych na rok 2023

1. | Pozyczki mieszkaniowe dla pracownikéw i emerytow (kwota
przekazywana do Wtoctawka)

2. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Razem pozyczki mieszkaniowe i Swiadczenie urlopowe

3. | Doptata do wypoczynku turystycznego organizowanego we
wiasnym zakresie, wczasy pod grusza.

4. | Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie zimowym dla pracownikow, emerytow i rencistow.
zapomogi losowe dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw.
Zapomogi zdrowotne dla pracownikow, emerytéw i rencistow.
Dopfata do wypoczynku dzieci pracownikow.

Inne éwiadczenia zgodnie z regulaminem ZF$S w tym: (imprezy
okolicznosciowe, spotkania integracyjne, dziatalnos¢ kulturalno-
os$wiatowa zorganizowana, wycieczki org. przez pracodawce ).

®IN|O |

Razem $rodki do wykorzystania

e 1§E KTOR
: - L . . spoiu Szkolno-Preedszk
Uzgodniono z zakladowymi zwigzkami zawodowymi: ... A

Moot QMR e SHekiory Owska
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatqcznik nr 5
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych

TABELA OKRESLAJACA PROGI DOCHODOWE

Grupa Sredni miesi¢czny dochéd brutto na jednego czlonka
gospodarstwa domowego
I do 3000,00 zt
I od 3001,00 zt do 3600,00 zt

LIII

0d 3601,00 zt

Uzgodniono z zakladowymi zwiazkami zawodowymi:

DYREKTOR
“espohS kolgl}[’nedszkulnego
v

raragnte soa-Oetmowska

(dyrektor)

NS{,,Solidamos’é” Pracownikéw Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej
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y Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku pracownika - (tzw. ,,wezasy pod

grusza”).
L.p. Wysoko$é sredniego miesiecznego dochodu Kwota $wiadczenia w zt
brutto na osobg w gospodarstwie
domowym

1. do 3000,00z4 1.500,00 zt

2. od 3001,00 2t do 3600,00 zk Kwota pomniejszona o 10%
1.350,00 zt

3. od 3601,00 z Kwota pomniejszona o 20 %
1.200,00 zt

Dofinansowanie przystuguje raz w roku w przypadku korzystania przez osobg uprawniong z
urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych

DYREKTO
Zespotu Szkolno-[’nedsgmlnego
' Skepe:

mgufié z;eszka gstrowska

Uzgodniono z zakladowymi zwiagzkami zawodowymi: ... 0l lm R

..... U OO LB (dyrektor)

NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych —Zespcit Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatqcznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjainych

Dofinansowanie ze §rodkéw Funduszu zapomogi zdrowotnej

L.p. Wysoko$é Sredniego miesiecznego Kwota brutto $wiadczenia w zi
dochodu brutto na osobg w
gospodarstwie domowym
L do 3000,00zt 200,002
z od 3001,00 74 do 3600,00 24 B10,00.2
3 0d 3601,00 zt 780,00 21
Dofinansowanie przyshiguje raz w roku.
DYREKTOR
Zesppill ‘qlno—[’nedsr_koLuego

w.Skep,

Uzgodniono z zakladowymi zwiazkami zawodowymi: ceedd ALY D, ..
g vy 2 ! mor AgnieszRa Ostrowska

Momeug.. ey (dyrektor)

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

//4J7M4,/ ................................

NSZZ ,Solidamosé” Pracownikéw O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi
Dobrzyniskiej
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespdf Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zafgeznik nr 8
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

4

Dofinansowanie ze §rodkéw Funduszu do wczaséw zorganizowanych we wlasnym
zakresie '

L.p. Wysoko$¢ Sredniego miesigcznego Kwota brutto §wiadczenia w zi
dochodu brutto na osobe w
gospodarstwie domowym
L do 3000,00zt 900,00 zt
> od 3001,00 zt do 3600,00 z} 810,00 zt
> od 3601,00 zt 780,00 zt
Dofinansowanie przystuguje raz w roku.
7 UYREKTOR

/vspotu Szkolno-Przedszkolnego

Skepe
Uzgodniono z zakladowymi zwigzkami zawodowymi: @Mw
urModieszka OStrowska

a0 Mo e (dyrektor)
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty 1 Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatqcznik nr 9

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Dofinansowanie ze §rodkéw Funduszu zapomogi ekonomicznej

L.p. Wysoko$¢é sredniego miesiecznego Kwota $wiadczenia w zt
dochodu brutto na osobe w
gospodarstwie domowym
1 *
) do 3000,00zt
D ] *
) od 3001,00 zt do 3600,00 zt
3. *

od 3601,00 zt

*Kwota dofinansowania jest uzalezniona od posiadanych $rodkéw i moze ulec zmianie.

Uzgodniono z zakladowymi zwigzkami zawodowymi:

Moy MM

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

o

slis. fﬁ/“‘7 ....................................................

NSZZ ,Solidarnos$é” Pracownikéw Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw 1 Ziemi

Dobrzynskiej

22
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Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczeri Sogjalnych — Zespt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatgeznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjainych

Dofinansowanie do wypoczynku pe pracy Zorganizowanego przez pracodawce w formie
wycieczek krajowych i zagranicznych/biletow wstgpu do instytucji kultury

L.p. Wysoko$é Dofinansowanie | Dofinansowanie | Dofinansowanie | Dofinansowanie
$redniego do wycieczki do wycieczki do biletow do biletéw
| miesiecznego Pracownik Czionek wstepu do wstepu do
dochodu brutto rodziny instytucji instytucji
(:1: E‘S;;bet:. uprawniony do kultury kultury
rstwie . "
g dgmowym korzystania z Pracownik | Cztonek rodziny
ZFSS
L | 403 000,002 60% ceny 50% tego_co 100% ceny 50% tego 20
pracownik pracownik
2. | od 300,00 22 50% ceny 50% tego co 90% ceny 50% tego co
do 3600,00 21 prace .
3. | od3601,002 | 40%ecemy | S0%tegoco | 80% ceny o
e o pracownik pracownik

ZFSS

Wysoko$¢ dofinansowania moze ulec zmianie i zalezy od posiadanych $rodkéw na koncie

Uzgodniono z zakladowymi zwiazkami zawodowymni:

M ongs... NOMCUILL ...
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

NSZZ , Solidarnoé¢” Pracownikéw Oswiaty i Szkolnictwa

Dobrzynskiej
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Zespotu Szkelélo-mzedszkolnego
" SKE

z
mg@nieszka Ostrowska

(dyrektor)

Wyzszego Kujaw i Ziemi



Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatgcznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych

Dofinansowanie ze §rodkéw Funduszu do wypoczynku dzieci i mlodziezy

L.p. | Wysokosé $redniego miesiecznego Kwota brutto
dochodu brutto na osobg w $wiadczenia w zt
gospodarstwie domowym
L do 3000,00zt 500,00 zt
2| 6d3001,00 2t do 3600,00 2 450,00 21
> od 3601,00 zt 400,00 zt

Dofinansowanie przystuguje raz na dwa lata na dziecko.

TYRERTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Uzgodniono z zakladowymi zwiazkami zawodowymi: BORY FAR R T ol e

....... MWWH}G&U&(W (dyrektor)

NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Og$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej

24



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Zespét Szkolno-Przedszkolny w Skepem

L
Zatgcznik nr 12
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu zapomogi losowej
L.p. Wysokos¢ §redniego miesiecznego Kwota brutto §wiadczenia w zi
dochodu brutto na osobe w
gospodarstwie domowym
1. do 3000,00 zk 2.000,00 zt do 6.000,00 zt
2 od 3001,00 zt do 3600,00 zk 1.800,00 7t do 5.400,00 z4
3. 0d 3601,00 zt 1.600,00 zt do 4.800,00 zt
: ] )L{‘){REKTOR
Uzgodniono z zakladowymi zwigzkami zawodowymi: it A )
Howene. Moyt " HAkGowska
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zafqcznik nr 13
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezer Socjalnych

(adres zamieszkania)

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Skepem

WNIOSEK
dofinansowanie do wypoczynku

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie w formie: ,wczaséw pod gruszg” *, wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie*, wypoczynku po pracy zorganizowanego przez pracodawce* w okresie
Do wniosku zataczam stosowne os$wiadczenie.

Cztonkowie rodziny wspélinie zamieszkujacy i prowadzacy wspdélne gospodarstwo domowe
uprawnieni do korzystania z ZFSS:

Lp. Nazwisko i imie Rok Stopien Uczy sie w systemie
mationka/dziecka urodzenia | pokrewiefstwa dziennym (nazwa
szkoty)/pracuje/pobiera
emeryture/rente

1. |wnioskodawca | e

* Podkresli¢ whasciwe
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
o$wiadczam, e wyzej wymienione informacje s3 zgodne z prawda.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — Zespdi Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia/dofinansowania

Przyznano/nie przyznano dofinansowania w kwocie ...... .zt

Skepe, dn. .....

(pieczatka i podpis pracodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespét Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatgcznik nr 14
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych

(nazwisko i imig)
(adres zamieszkania)
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Skepem
WNIOSEK
o przyznanie zapomogi zdrowotnej

Prosze o przyznanie mi zapomogi zdrowotnej w ZWIGZKU Z e cetentens e sen et s

Cztonkowie rodziny wspélnie zamieszkujacy i prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe
uprawnieni do korzystania z ZFSS:

Lp. Nazwisko i imie Rok Stopien Uczy sie w systemie

matzonka/dziecka urodzenia | pokrewienstwa dziennym (nazwa

szkoty)/pracuje/pobiera
emeryture/rente

1. | wnioskodawca S —————

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Zespét Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Do wgladu przedstawiono:

(podpis pracownika sekretariatu)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia/dofinansowania

Przyznano/nie przyznano dofinansowania w kwocie ... Y ————— zt

Skepe, dn. ......
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatgcznik nr 15

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu

(adres zamieszkania)

Swiadczeri Socjalnych

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

WNIOSEK
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

w Skepem

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie: kolonie*,
obdz*, zimowisko*, wycieczka ( co najmniej 3-dniowa)*, zielona szkota*, biata szkota*, inna

forma™ (jaka) swswssmmnesnsinas
Cztonkowie rodziny wspdélnie zamiesz

uprawnieni do korzystania z ZFS$S:

kujacy i prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe

Lp. Nazwisko i imie Rok Stopien Uczy sie w systemie
matzonka/dziecka urodzenia | pokrewiefistwa dziennym (nazwa
szkoty)/pracuje/pobiera
- emeryture/rente
1. | wnioskodawca Rl [P ————

* Podkresli¢ wiasciwe

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Do wgladu przedstawiono:

(podpis pracownika sekretariatu)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia/dofinansowania

Przyznano/nie przyznano dofinansowania W KWOCIE .......u...ceeveeeveeseeeeecereeesseensressssseeserenens 28

Skepedn: sussemmmesnnmrsrnsennrnnnrsry ansnERLEERRR R
(pieczatka i podpis pracodawcy)
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespét Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zafqcznik nr 16
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych

(nazwisko i imie)
(adres zamieszkania)
Dyrektor Zespofu Szkolno-Przedszkolnego
w Skepem
WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi ekonomicznej

Proszg o przyznanie mi zapomogi ekonomiCzNe] W ZWIazku Z .uueeeeeeveeeeeeeesoeeoeoooo

Lp. Nazwisko i imie Rok Stopien Uczy sie w systemie
matzonka/dziecka urodzenia | pokrewieristwa | dziennym (nazwa szkoty)/
pracuje/pobiera
emeryture/rente
1. |wnioskedawca | | [

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia/dofinansowania

Przyznano/nie przyznano dofinansowania W KWOGIE .........ocueueeeeeeceeveceieeeee e ee e eeeeeneae zt

SKEPE, AN. ettt ettt eer e enee e et enena s
(pieczatka i podpis pracodawcy}
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Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych —Zespdi Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatqcznik nr 17
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

(nazwisko i imie)
(adres zamieszkania)
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Skepem
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
Prosze o przyznanie mi zapomogi [0SOWE] W ZWIBZKU Z wereeveeeeeeeeeeeeeeeoeoeoooooo oo

Cztonkowie rodziny wspdlnie zamieszkujacy i prowadzacy wspodlne gospodarstwo domowe
uprawnieni do korzystania z ZFS$S:

Lp. Nazwisko i imig Rok Stopien Uczy sie w systemie
matzonka/dziecka urodzenia | pokrewienstwa dziennym (nazwa
szkoty)/pracuje/pobiera
emeryture/rente
1. | wnioskodawca S e | et e saeasessasa e e san e seanas

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Do wgladu przedstawiono:

(podpis pracownika sekretariatu)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia/dofinansowania

Przyznano/nie przyznano dofinansowania w kwocie

SKEPE, AN oo

(pieczatka i podpis pracodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — Zespét Szkolno-Przedszkolny w Skepem

Zatqcznik nr 18
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

(adres zamieszkania)

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Skepem

OSWIADCZENIE
Pracownika/emeryta/rencisty/osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
o pobycie na wypoczynku zorganizowanym we wiasnym zakresie

Oswiadczam, 2& W OKFeSie 08 c.u.....c.cceeemeeereeeee e seeeeeeesees oo ess e Lo [

bede przebywata/t wraz z rodzing*/ indywidualnie * na wypoczynku zorganizowanym we

WHBSNYM ZAKIESIE W eeeocvee e e eeenseer e

Przewidywany koszt WyPOCZYNKU £0 coe.uuveeveeecusceeesses e eee oo 21

W zwigzku z powyzszym prosze o dofinansowanie do wypoczynku zgodnie z Regulaminem

ZFSS.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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